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Российская Федерация Липецкая область

Совет депутатов Тербунского муниципального района 
IY созыв
20 сессия

Р Е Ш Е Н И Е
14 апреля 2010 г.                            с. Тербуны                                 № 189
О проекте  Положения
 «Об отделе культуры, физкультуры и спорта администрации  Тербунского муниципального  района Липецкой области» 

в новой редакции
Рассмотрев проект Положения «Об отделе культуры, физкультуры и спорта администрации Тербунского муниципального района Липецкой  области» в новой редакции, внесённый  главой администрации муниципального района,  руководствуясь статьями 22, 30, 36 Устава Тербунского муниципального района Липецкой области и учитывая решение постоянной комиссии по правовым  вопросам и местному самоуправлению, Совет депутатов Тербунского муниципального  района

                                                         Р Е Ш И Л :

1.  Принять  Положение «Об отделе культуры, физкультуры и спорта администрации Тербунского района Липецкой области» в новой редакции (прилагаются).

2. Признать утратившими силу  Решения Совета депутатов Тербунского района «О Положении «Об отделе культуры, физкультуры и спорта администрации Тербунского района» от 09.02.2009 г. № 87 (42-РР) и  «О внесении изменений  в Положение «Об отделе культуры, физкультуры и спорта администрации Тербунского района» от 18.12.2009 г. № 165 (77-РР).
3.   Направить вышеуказанный нормативный правовой акт главе Тербунского района для подписания и обнародования.

4.  Настоящее решение вступает в силу со дня принятия.

Председатель Совета депутатов

Тербунского муниципального района                                        С.Н. Демидов
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Тербунский  муниципальный район

Липецкой области Российской Федерации

Положение 

«Об отделе культуры, физкультуры и спорта администрации Тербунского муниципального  района Липецкой области»

Принято
Советом депутатов Тербунского муниципального района

14 апреля 2010 г.

1. Общие положения

Настоящее положение определяет основные задачи и функции отдела культуры, физкультуры и спорта администрации Тербунского муниципального района как органа администрации района с правами юридического лица (далее именуемый – Отдел).

1.1. Отдел культуры, физкультуры и спорта администрации района осуществляет управленческие функции в сфере развития культуры, физкультуры и спорта и является структурным подразделением администрации района.

1.2.    Отдел является учредителем в отношении следующих учреждений культуры: МАУ «Культурно-спортивный комплекс», МОУ ДОД «Школа искусств», РМУК «Межпоселенческая библиотека»

1.3. Отдел в своей деятельности руководствуется Конституцией РФ, законами РФ и области, Указами Президента РФ, постановлениями Правительства РФ, Липецкой области, приказами Управления физической культуры, спорта и туризма, Управления культуры и искусства администрации Липецкой области, Уставом Тербунского муниципального района, постановлениями и распоряжениями администрации Тербунского муниципального района, а также настоящим Положением.

1.4. Отдел является юридическим лицом, имеет права и выполняет обязанности связанные с его деятельностью. На правах оперативного управления имеет обособленное имущество, самостоятельный баланс, расчетный счет, печать, штамп. Отдел вправе от своего имени заключать договоры, приобретать имущественные и неимущественные права и нести обязанности, быть истцом и ответчиком в суде.

1.5. Отдела осуществляет свою деятельность в непосредственном  взаимодействии с другими отделами администрации района, муниципальными учреждениями и предприятиями  по вопросам развития культуры, физкультуры и спорта.

1.6.Финансирование расходов на содержание Отдела осуществляется за счет средств районного бюджета, направляемых на содержание исполнительных органов местного самоуправления.

       1.7. Штатное расписание Отдела утверждается главой администрации Тербунского муниципального района

1.8. Работники Отдела замещающие муниципальные должности, являются муниципальными служащими. Их обязанности, права и гарантии социальной защиты устанавливаются законодательством российской Федерации и Липецкой области, другими нормативно- правовыми актами касающиеся вопросов муниципальной службы

1.9. Юридический адрес Отдела: 399540, Липецкая область, тербунский район, с. Тербуны ул. Ленина, 84.

2.Основные задачи отдела
2.1. Реализация единой государственной, областной и районной политики в сфере развития культуры и искусства, физической культуры и спорта.
2.2. Внедрение в практику научно обоснованной системы культурного, нравственного, физического воспитания населения.
2.3. Разработка программ направленных на реализацию государственной молодежной политики, районных программ сохранения и развития сферы культуры, программ по оздоровлению населения средствами физической культуры и спорта, координация их в муниципальном образовании и контроль, за их использованием.
2.4. Подготовка проектов правовых актов главы муниципального образования по вопросам  культуры, физической культуры и спорта.

2.5. Обеспечение подготовки и участие в различных культурных, спортивных и зрелищных мероприятиях.
2.6.Координация планов и проведение  культурных и спортивных мероприятий, координирование средств муниципальных, частных, общественных организаций на их проведение.
2.7. Координация планов размещения на территории района культурных и спортивных сооружений и зданий независимо от ведомственной подчиненности и контроль, за их эффективным использованием.
2.8. Координация распределения спортивного инвентаря и оборудования среди коллективов физкультуры, спортивных сооружений и другими предприятиями, организациями и учреждениями района, приобретенных за счет бюджетных и внебюджетных средств.
3. Основные функции отдела
3.1. Изучение состояния развития  культуры, физической культуры и спорта, разработка, предоставление на утверждение в установленном порядке годовые и долгосрочные программы развития сферы культуры, физической культуры и спорта в Тербунском муниципальном районе.
3.2. Координировать деятельность органов местного самоуправления по вопросам  культурной политики, культурных учреждений и коллективов независимо от ведомственной подчиненности, осуществлять организационное и методическое руководство деятельностью учреждений культуры по организации межпоселенческих смотров, конкурсов, фестивалей, различных досуговых мероприятий, по физическому воспитанию населения и подготовкой спортсменов в муниципальном образовании.
3.3. Внедрение в практику на территории муниципального образования результатов научных исследований в сфере  культуры, физической культуры и спорта, разработка проектов правовых актов главы администрации района по вопросам  культуры, физической культуре и спорту, вносить их на утверждение в установленном порядке.   

3.4. Определение потребностей населения муниципального образования в услугах, оказываемых учреждениями культуры, физической культуры и спорта, внедрение новых видов услуг.

3.5. Участвовать в разработке коллективами культуры, физкультуры и спорта перспективных планов развития культуры, физической культуры и спорта.
3.6.Согласование Календарного плана районных культурно-массовых мероприятий, спортивных соревнований, осуществлять контроль за проведением в муниципальном образовании массовых культурно-спортивных мероприятий, проводить спортивные соревнования и сборы, организовывать в установленном порядке проведение на территории муниципального образования региональных соревнований, совместно с заинтересованными организациями, проводить работу по подготовке спортивных резервов, контролировать организацию и проведение учебно-тренировочного процесса в спортивных школах, секциях, группах, спортивных командах на территории Тербунского района независимо от ведомственной принадлежности.
3.7.Изучение потребности культурных, физкультурных и других организаций муниципального образования в спортивной одежде, обуви, инвентаре, оборудовании и решать вопросы по их приобретению.
3.8. Осуществление контроля за эффективным использованием спортивных сооружений независимо от их ведомственной подчиненности.
3.9. Изучение потребности района в специалистах по  культуре, физической культуре и спорту, формирование заявок на направление выпускников учреждений культуры, физкультурных учебных заведений, обеспечение трудоустройства в установленном порядке, а также переподготовки и повышения квалификации работающих специалистов, спортивными общественными званиями, награждение медалями, призами, вымпелами, грамотами, ценными призами, дипломами, лентами чемпионов победителей и призеров спортивных соревнований, физкультурных работников, активистов спорта, спортсменов, спортивные команды, коллективы физкультуры, спортсооружения, спортивные школы, представление в установленном порядке в Управление по физической культуре, спорту и туризму администрации Липецкой области, соответствующую документацию для присвоения высших спортивных разрядов, судейских категорий, тренерских категорий, почетных и спортивных званий спортсменам, тренерам, работникам физической культуры и спорта, физкультурному активу.
3.10. Принятие участия в формировании бюджета района, утверждение правил проведения культурно-спортивных мероприятий, методических и других документов, регламентирующих организацию этой работы.
4. Права отдела 
Отдел культуры, физкультуры и спорта имеет право:

               4.1. Утверждать Уставы муниципальных учреждений культуры.

               4.2. Вносить и утверждать изменения в Уставы муниципальных учреждений культуры.

               4.3. Утверждать Положения о филиалах и структурных подразделениях муниципальных учреждений культуры.

               4.4. Вносить и утверждать изменения в Положения о филиалах и структурных подразделениях муниципальных учреждений культуры.

               4.5.Запрашивать от предприятий, учреждений, учебных заведений и общественных организаций сведения, предусмотренные формами отчетности, утвержденными Федеральной службой Государственной статистики, относящихся к компетенции Отдела.

4.6. Привлекать специалистов различного профиля к участию в проверках и для проведения консультаций по согласованию.
4.7.Запрашивать информацию о деятельности учреждений культуры, физической культуры и спорта.
             4.8. Контролировать ход выполнения правовых актов главы района, приказов начальника Отдела, касающихся вопросов культуры, физической культуры и спорта. Организовывать плановые и другие проверки учреждений культуры, физической культуры и спорта.
5. Руководство отделом
5.1. Отдел культуры, физкультуры и спорта администрации Тербунского района возглавляет начальник, назначаемый и освобождаемый от должности главой администрации района в порядке, установленном действующим законодательством;

Начальник отдела осуществляет общее руководство деятельностью отдела и несет персональную ответственность за выполнение возложенных на отдел я задач. 

5.2. Начальник отдела культуры, физкультуры и спорта администрации Тербунского муниципального района

- разрабатывает структуру и штатное расписание отдела с учетом целей и задач отдела.

- без доверенности действует от имени отдела  культуры, физкультуры и спорта администрации Тербунского муниципального района, представляет его интересы во всех учреждения, предприятиях и органах власти и управления, заключает договоры, в том числе  трудовые, выдает доверенности, распоряжается денежными средствами, выделенными на проведение соответствующих мероприятий, находящихся на счетах,

- применяет меры поощрения, дисциплинарной ответственности к работникам отдела;

 - в пределах своей компетенции издает приказы, дает указания, обязательные для исполнения всеми сотрудниками отдела;

 - утверждает должностные обязанности работников отдела, разрабатывает Положение об отделе и вносит на рассмотрение Совета депутатов Тербунского муниципального района 

- назначает на должность и освобождает от должности сотрудников отдела 

               - назначает на должность и увольняет руководителей муниципальных учреждений культуры.

               - представляет в установленном порядке особо отличившихся работников к присвоению почетных званий и наград;

- осуществляет другие полномочия в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и Липецкой области.

6.
Ответственность начальника отдела
6.1.Начальник отдела руководит всей деятельностью отдела и несет ответственность за результаты этой деятельности, состояние дисциплины в отделе, сохранность материально-технической части, в т.ч. помещения с учетом прав, предоставленных настоящим Положением.
6.2.Сотрудники Отдела несут персональную ответственность за выполнение возложенных на них обязанностей с учетом предоставленных им прав.
7.
Прекращение деятельности отдела
7.1. Прекращение деятельности Отдела производится в установленном законом порядке. При прекращении деятельности Отдела работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с действующим законодательством.

8. Заключительные положения
Настоящее Положение  вступает в силу со дня его официального опубликования.

Глава Тербунского муниципального района                              С.В. Иванов
14.04.2010 г.

№ 84 -РР                      
